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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-1
Формулировка компетенции:
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять
системный подход для решения поставленных задач

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и критического мышления,
аргументированно формирует собственное суждение и оценку информации,
принимает обоснованное решение
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по поводу
собственной и чужой мыслительной деятельности
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью выявления их противоречий и
поиска достоверных суждений

Перечень дисциплин и практик
Индекс Название дисциплины

Б1.О.01.02 Философия
Б1.О.02.03 Технологии цифрового образования
Б1.О.06.01 Методы проектной деятельности
Б1.О.06.02 Методы количественного и качественного анализа данных

Б2.О.02(У) Учебная практика-2. Психолого-педагогического сопровождение лиц
с ОВЗ

Особенности проведения текущего контроля и промежуточной аттестации для
лиц с соматическими заболеваниями

Формы текущего контроля, промежуточной аттестации и поститоговый контроль
для лиц с ОВЗ и (или) инвалидов устанавливаются с учетом их психофизиологических
особенностей. При необходимости все виды аттестации могут проходить в несколько
этапов.

Формами текущего контроля, промежуточной аттестации и поститогового
контроля для лиц с соматическими заболеваниями могут быть: устный ответ, письменный
ответ на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.

При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для
подготовки ответа, но не более чем на 30 минут.

Промежуточная аттестация при необходимости может проводиться в несколько
этапов. Для этого можно использовать рубежный контроль, который является
контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины,
междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения
программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются
преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ УК-1

ФИЛОСОФИЯ



Код компетенции УК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения
поставленных задач

Индикатор
достижения
компетенции

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и
критического мышления, аргументированно формирует
собственное суждение и оценку информации, принимает
обоснованное решение
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к
рефлексии по поводу собственной и чужой мыслительной
деятельности
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью
выявления их противоречий и поиска достоверных суждений

Время выполнения заданий: 15 минут

Выберите правильный ответ:
1. В учении Маркса движущей силой истории является
1) развитие научного знания
2) классовая борьба
3) преодоление человеком зависимости от природы
4) борьба с предрассудками

2. В чем суть идеи Всеединства В. С. Соловьева?
1) в синтезе восточной и западной церквей
2) в синтезе религиозного, научного, философского и художественного знания
3) в синтезе религиозных конфессий
4) в соединении Бога и человека

3.В философии экзистенциализма под «экзистенцией» понимается
1) существование человека
2) сущность вещей
3) метод познания истины
4) общественный институт

4. Согласно Канту, «вещь в себе» это
1) замкнутый человек
2) вещь, данная нам на опыте
3) вещь, как она есть сама по себе, не зависимо от нашего восприятия
4) математическая конструкция

5. "Научная революция" в концепции Т. Куна это:
1) смена научных парадигм
2) выдающееся открытие
3) внезапное ускорение развития науки
4) смена одной научной элиты другой

Практическое задание



«Ни в одной области не может происходить развитие, не отрицающее своих
прежних форм существования» (Маркс К.).

Вопросы:
1. Какова роль диалектического отрицания (закона «отрицания отрицания»)

осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач?

2. Какое значение имеет закон «отрицания отрицания» осуществлять поиск,
критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач?

3. Как с позиции закона «отрицания отрицания» осуществлять поиск, критический
анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных
задач?

ТЕХНОЛОГИИ ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-1
(ИУК-1.1)

Код компетенции УК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения
поставленных задач.

Индикатор
достижения
компетенции

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и
критического мышления, аргументированно формирует
собственное суждение и оценку информации, принимает
обоснованное решение
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью выявления
их противоречий и поиска достоверных суждений

Время выполнения заданий: не более 15 минут.

1. Какое воздействие оказывают цифровые технологии в обучении?
а) Только отрицательное воздействие.
б) Только положительное воздействие.
в) Могут оказывать как положительное, так и отрицательное воздействие.
г) Не оказывают никакого воздействия.
2. Что является определяющим фактором эффективного использования цифровых
технологий в обучении?
а) Готовность обучающихся к использованию цифровых технологий.
б) Реализация национального проекта «Цифровая экономика».
в) Готовность преподавателя к использованию цифровых технологий.
г) Готовность администрации учебного заведения внедрять цифровые технологии.

3. Какая тенденция наблюдается в системе высшего образования в последнее время?
а) Отказ от лекционных занятий при обучении.



б) Снижение лекционной нагрузки при обучении.
в) Увеличение лекционной нагрузки при обучении.
г) Замена практических занятий лекционными занятиями.

4. Что подразумевает визуальное образование?
а) Это такой вид образования, при котором учитель и ученик визуально наблюдают друг
друга.
б) В обучении изображение, образ, модель, знаки будут играть все большую роль,
оттесняя тексты.
в) В обучении все большую роль будут играть тексты, оттесняя изображения и
визуальные образы объектов.
г) В обучении модели вытеснят изображения и образы.

5. Какой сигнал характерен для цифровых технологий?
а) Дискретный.
б) Непрерывный.
в) Механический.
г) Аналоговый.

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-1
(УК-1.2)

Код компетенции УК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения
поставленных задач.

Индикатор
достижения
компетенции

УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен к
рефлексии по поводу собственной и чужой мыслительной
деятельности

Время выполнения заданий: не более 15 минут.

1. Установите соответствие.

1 – Цифровая технология.

2 – Аналоговая технология.

3 – Образовательная технология.

4 – Промышленная технология.

а) Непрерывный сигнал.

б) Дискретный сигнал.

в) Производственный процесс.

г) Образовательный процесс.

2. Установите соответствие.

1 – Назначение технологии.

2 – Направленность технологии.

3 – Цифровизация технологии.

а) Использование воспроизводимых и экономичных
процессов.
б) Представление сигналов дискретными полосами
аналоговых уровней.
в) Достижение практического использования.



4 – Внедрение технологии. г) Изменение объекта из заданного состояния в
планируемое состояние.

Задание для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-1
(УК-1.3)

Код компетенции УК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения
поставленных задач.

Индикатор
достижения
компетенции

УК-1.3. Анализирует источники информации с целью выявления
их противоречий и поиска достоверных суждений

Время выполнения заданий: не более 30 минут.
Практическое задание
Напишите краткое эссе, в котором ответьте на следующие вопросы. Когда применение
технических средств обучения являются оправданным? Для чего нужна автоматизация
образовательного процесса? Важен ли дизайн обучающих компьютерных программ?
Какие трудности может испытывать преподаватель при использовании таких программ?

Шкала оценивания сформированности компетенций и индикаторов достижения
компетенций

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенций и индикаторов достижения

Уровни
освоения

индикатора(
ов)

достижений
компетенци

й

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполн

ения
всех

заданий

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических
источников и иллюстрировать ими
теоретические положения или обосновывать
практику применения.

Хорошо 70-89

Удовлетвори
тельный

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала.

Удовлетвори
тельно

50-69

Недостаточн
ый

Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня.

Неудовлетво
рительно

менее 50



компетенций (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе.
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
3. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

МЕТОДЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Задания для проверки компетенции ииндикатора достижения компетенции:
Код компетенции УК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения
поставленных задач

Индикатор
достижения
компетенции

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и
критического мышления, аргументированно формирует
собственное суждение и оценку информации, принимает
обоснованное решение
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен
к рефлексии по поводу собственной и чужой мыслительной
деятельности
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью
выявления их противоречий и поиска достоверных суждений

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Выберите правильный ответ:
1.Наука - это:

а) поиск новых знаний или систематическое расследование с целью установления
фактов;

б) метод исследования некоторого явления в управляемых наблюдателем
условиях;

в) область человеческой деятельности, направленная на выработку и
систематизацию объективных знаний о действительности;

г) совокупность процессов, процедур и методов приобретения знаний о явлениях
и закономерностях объективного мира.

2. Процесс роста образовательного потенциала человека (как общего, так и
профессионального) на протяжении всей его жизни, согласующийся с потребностями
личности и социума- это ...

а) непрерывность образования;
б) грамотность образования;
в) гуманизация образования;



г) приорететность образования.
3. Непрерывное образование, обеспечивающее возможности реализации права на
образование в течение всей жизни, включает:

а) общее образование;
б) профессиональное образование;
в) дополнительное образование и профессиональное обучение;
г) все ответы правильные.

4. Методика научного исследования представляет собой:
а) систему и последовательность действий по исследованию явлений и процессов;
б) совокупность теоретических принципов и методов исследования реальности;
в) способ познания объективного мира при помощи последовательных действий и

наблюдений;
г) все перечисленные определения.

5. Что не является результатом научно-исследовательской работы преподавателя:
а) непрерывное повышение компетентности и профессионального мастерства

преподавателя
б) участие в работе по внедрению в образовательный процесс инновационных

педагогических и информационных технологий;
в) статичность профессионального развития;
г) обеспечение содержания и форм научной, учебной, творческой

деятельности.

6. Соотнесите понятие с его определением:

Определение Понятие
а. для формулирования цели научного исследования и совокупности
задач, обеспечивающих ее достижение, определите часть объективной
реальности, то явление (процесс), которое содержит противоречие и
порождает проблемную ситуацию.

1. Задачи
исследования

б. для выбора оптимальныого способа решения задач определите
наиболее значимые с точки зрения практики и теории свойства, стороны,
особенности объекта, которые подлежат изучению.

2. Объект
исследования

в. для планирования результатов деятельности определите то, что
требует решения в процессе исследования; вопросы, на которые должен
быть получен ответ.

3. Предмет
исследования

г. определите, что есть реальное противоречие, требующее своего
разрешения (в т.ч. с учетом нормативной документации)

4. Проблема

1. Соотнесите подход к исследованию с его характеристикой:

Подход к исследованию Характеристика
а. Системный подход с
точки зрения анализа
нормативной документации;
совокупности задач и

1. используется научная постановка целей исследования и научный
аппарат его проведения



способов их решения,
имеющихся условий и
ограничений, а также
результатов деятельности.
б. Аспектный подход с
точки зрения анализа
нормативной документации;
совокупности задач и
способов их решения,
имеющихся условий,
ресурсов и ограничений, а
также результатов
деятельности.

2. базируется на опыте, т. е. на накоплении опытных данных в
какой-либо предметной области, и последующем логическом
выводе на основе этих данных.

в. Эмпирический подход с
точки зрения анализа
нормативной документации;
совокупности задач и
способов их решения,
имеющихся условий,
ресурсов и ограничений, а
также результатов
деятельности.

3. учитывает максимальное количество аспектов проблемы в их
взаимосвязи и целостности, определяет характер связи между
аспектами и их характеристиками.

г. Научный подход с
точки зрения анализа
нормативной документации;
совокупности задач и
способов их решения,
имеющихся условий,
ресурсов и ограничений, а
также результатов
деятельности.

4. выбор одной грани, аспекта проблемы по какому-либо принципу,
учитывая ее актуальность или ресурсы, выделенные на
исследование.

Практическое задание.
Дайте краткую характеристику анализу и синтезу как одним из основных методов
научного исследования. На примере конкретного исследования объясните их взаимосвязь
для решения научных проблем.

Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2

балла); Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания; Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;



 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в
практической деятельности, решать типичные задачи на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов - студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оцениваниясформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
4. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
5. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
6. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительны
й

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



МЕТОДЫ КОЛИЧЕСТВЕННОГО И КАЧЕСТВЕННОГО АНАЛИЗА
ДАННЫХ

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: УК-1,
УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3.

Время выполнения заданий: 30 минут

Код компетенции УК-1
Формулировка
компетенции

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения
поставленных задач

Индикатор
достижения
компетенции

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и
критического мышления, аргументированно формирует
собственное суждение и оценку информации, принимает
обоснованное решение
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, способен
к рефлексии по поводу собственной и чужой мыслительной
деятельности
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью
выявления их противоречий и поиска достоверных суждений

1. Измерение – это
а) создание эталона изучаемой величины;
б) процедура, посредством которой числа приписывают объектам по

определенным правилам;
в) сравнение изучаемого явления с нормой;
г) получение точной оценки изучаемого явления.

2. Объем выборки – это
а) вся мыслимая совокупность объектов, пригодная для исследования;
б) часть генеральной совокупности, отобранная для исследования;
в) количество элементов выборки;
г) упорядоченная выборка.

3. Параметрические критерии – это
а) критерии, позволяющие строить статистическое распределение;
б) критерии, основанные на оперировании частотами или рангами;
в) критерии, включающие в формулу расчета параметры распределения;
г) критерии, позволяющие провести сопоставление содержательных

переменных.

4. Шкала – это
а) числовая система, где отношения между различными свойствами объектов

выражены свойствами числового ряда;



б) деления на числовой прямой;
в) линейка;
г) способ представления числовой информации.

5. Статистический критерий – это
а) метод, позволяющий выполнять построение статистической модели;
б) метод изучения явлений гуманитарных дисциплин;
в) метод, позволяющий вычислять основные параметры статистического

распределения;
г) метод математической статистики, позволяющий принять или отклонить

статистическую гипотезу при заданном уровне значимости.

6. Установите соответствие между типами шкал и их характеристиками:
1 Шкала интервалов а) классифицирует по названию, по

ячейкам классификации;
2 Шкала номинальная б) классифицирует по принципу

«больше – меньше»;
3 Шкала отношений в) классифицирует по принципу

«больше на определенное число
единиц – меньше на определенное
число единиц»;

4 Шкала порядка г) классифицирует пропорционально
выраженности измеряемого
свойства.

2. Установите соответствие между основными характеристиками распределения и
формулами:

1 Выборочное среднее а) Варианта с наибольшей частотой
2 Среднее квадратическое отклонение б)

3 Дисперсия в)

4 Мода г)

8. По результатам измерения построить статистическое распределение и его график:
8; 9; 4; 5; 6; 3; 8; 6; 8; 1; 3; 8; 8; 6; 8; 6; 3; 3; 2; 1; 7; 1; 2; 2; 7; 4.
Критерии оценивания:
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2

балла); Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)
 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания; Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:



 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе
изученной теории, методов, приемов, технологий;

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в
практической деятельности, решать типичные задачи на основе
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов - при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов - студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оцениваниясформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил
оценку «неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном
этапе. При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний
7. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
8. Сбор, обработка и оценивание результатов поститогового контроля проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
9. Предъявление результатов оценивания осуществляется в течение недели после

проведения контрольного мероприятия, оформляется в виде отчета и хранится в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительны
й

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА-2. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Аннотации статей разных периодов развития дошкольной дефектологии и

конспекты по материалам изученной научно-методической литературы.
5. Аналитическая справка с определением круга проблем профессиональной

деятельности учителя-дефектолога с применением анализа, синтеза и других методов
и предложением адекватных методов для решения профессиональных задач.

6. Протоколы просмотренных индивидуальных и групповых коррекционно-
развивающих занятий учителя-дефектолога с целью формирования навыков
постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и
задач; навыков оценки имеющихся ресурсов и ограничений при разработке и
реализации занятий. Подробный анализ двух занятий.

7. Конспект индивидуального коррекционно-развивающего занятия в
соответствии с правовыми и этическими нормами профессиональной деятельности
учителя-дефектолога.

8. Реферат по проблеме физического воспитания дошкольников с ОВЗ с
учетом требований и норм государственного языка Российской Федерации.

9. Доклад выступления по материалам реферата на студенческой научной
сессии.

10. Карта оценки сформированности компетенций.

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные

документы

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИУК-1.3 Владеет навыками
исследования
проблем
профессиональной
деятельности с
применением
анализа, синтеза и
других методов
интеллектуальной
деятельности;
выявления научных
проблем и
использования
адекватных методов
для их решения;
формулирования
оценочных суждений
при решении
профессиональных
задач

1. Отчет о
прохождении
практики.
2. График (план)
прохождения
практики.
3. Индивидуальное
задание на
практику.
4. Аналитическая
справка с
определением круга
проблем
профессиональной
деятельности
специалистов с
применением
анализа, синтеза и
других методов и
предложением
адекватных методов

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
– 5 баллов – документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;
– 4 балла - документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в
установленные сроки;
– 3 балла - в документеобнаружен
низкий уровень оформления



для решения
профессиональных
задач.
5. Карта оценки
сформированности
компетенций

документации по практике; низкий
уровень владения методической
терминологией; отчет представлен с
нарушением установленных сроков;
– 2 балла – оформление документа по
практике не соответствует
требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков

ИУК-2.3 Владеет навыками
постановки целей,
выбора оптимальных
способов решения
поставленных целей и
задач; навыками
оценки имеющихся
ресурсов и
ограничений при
разработке и
реализации проекта;
публичного
представления
результатов
исследования;
проведения
профессионального
обсуждения
результатов
исследовательской
деятельности,
навыками
конструктивного
преодоления
возникающих
разногласий и
конфликтов

1. Протоколы
индивидуальных и
групповых
коррекционно-
развивающих
занятий учителя-
дефектолога с
целью
формирования
навыков постановки
целей, выбора
оптимальных
способов решения
поставленных целей
и задач; навыков
оценки имеющихся
ресурсов и
ограничений при
разработке и
реализации занятий.
2. Подробный
анализ двух
занятий.
3. Доклад
выступления по
материалам
реферата на
студенческой
научной сессии

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
– 5 баллов – документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;
– 4 балла - документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в
установленные сроки;
– 3 балла - в документеобнаружен
низкий уровень оформления
документации по практике; низкий
уровень владения методической
терминологией; отчет представлен с
нарушением установленных сроков;
– 2 балла – оформление документа по
практике не соответствует
требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков

ИУК-4.3 Владеет системой
норм
государственного
языка Российской
Федерации и региона
и иностранного(ых)
языка(ов); навыками
использования
языковых средств для
достижения
профессиональных
целей, в том числе
ведения деловой
переписки

Реферат по
проблеме
физического
воспитания
дошкольников с
ОВЗ с учетом
требований и норм
государственного
языка Российской
Федерации

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
– 5 баллов – документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;
– 4 балла - документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в
установленные сроки;
– 3 балла - в документеобнаружен
низкий уровень оформления
документации по практике; низкий
уровень владения методической
терминологией; отчет представлен с
нарушением установленных сроков;
– 2 балла – оформление документа по



практике не соответствует
требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков

ИОПК-
1.3

Организует
образовательную
среду в соответствии
с правовыми и
этическими нормами
профессиональной
деятельности

Конспект
индивидуального
коррекционно-
развивающего
занятия в
соответствии с
правовыми и
этическими
нормами
профессиональной
деятельности
учителя-
дефектолога

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
– 5 баллов – документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;
– 4 балла - документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в
установленные сроки;
– 3 балла - в документеобнаружен
низкий уровень оформления
документации по практике; низкий
уровень владения методической
терминологией; отчет представлен с
нарушением установленных сроков;
– 2 балла – оформление документа по
практике не соответствует
требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков

ИОПК-
8.1

Знает историю,
теорию,
закономерности и
принципы построения
и функционирования
образовательного
процесса, роль и
место образования в
жизни человека и
общества в области
гуманитарных,
естественно-научных
знаний и в области
нравственного
воспитания

1. Аннотации статей
разных периодов
развития
дошкольной
дефектологии.
2. Конспекты по
материалам
изученной научно-
методической
литературы

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
– 5 баллов – документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, материал изложен
грамотно, доказательно, используется
профессиональная терминология при
оформлении отчетной документации
по практике; документ представлен в
установленные сроки;
– 4 балла - документ оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические и грамматические
ошибки; отчет представлен в
установленные сроки;
– 3 балла - в документеобнаружен
низкий уровень оформления
документации по практике; низкий
уровень владения методической
терминологией; отчет представлен с
нарушением установленных сроков;
– 2 балла – оформление документа по
практике не соответствует
требованиям, отчет представлен с
нарушением установленных сроков



Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале.
Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами
за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы

№
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания

Баллы за
выполнение
заданий
практики

1. Отлично/
зачтено

Задания практики выполнены в
полном объеме, студент проявил
высокий уровень самостоятельности
и творческий подход к его
выполнению

9-10

2. Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в
полном объеме, имеются отдельные
недостатки в оформлении
представленного материала

8-7

3. Удовлетворительно/
зачтено

Задания практики в целом
выполнены, однако имеются
недостатки при выполнении в ходе
практики отдельных разделов
(частей) задания, имеются замечания
по оформлению собранного
материала

6-5

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по
заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла,
умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)».

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений
компетенций

Основные признаки выделения уровня Академичес
кая оценка

%
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий уровень. Умение
самостоятельно принимать решение, решать
проблему/задачу теоретического или
прикладного характера на основе изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность
собирать, систематизировать, анализировать и
грамотно использовать информацию из
самостоятельно найденных теоретических

Хорошо 70-89



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе.
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику
применения

Удовлетворитель
ный

Изложение в пределах задач курса
теоретического и практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50
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